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BESLUTNINGSREFERAT – SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE

	Dato for samtalen:       
	9.3.2026



	Deltagere på samtalen:
	Tina Kornbeck Nielsen, Anders Gilleladen, Marianne Bach, Jacob Østergaard Hansen, Karin Ingrid Bach, Mikkel Moran Behnke, Jette Bjørn Hansen, Bent Sortkær, Søren Skalkhøj Petersen, (Jesper Quist Bagger), Pernille Røm


	
Samtalens læringsfokus:

	Hvordan arbejder vi som ledelse systematisk med opfølgning og forankring, så intentionerne omsættes til praksis med tydelig effekt for eleverne og samtidig styrker medarbejdernes professionelle udvikling?
Og hvilke data skal vi indsamle for at følge udviklingen?

	
3. Præsentation af data
Hvilke data har fået os til at rette fokus mod netop dette område?

	

	4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter trådte frem i mødets refleksion over data?

	Det er et kompetenceudviklingsforløb, medarbejderne bliver bedre til at skabe deltagelsesmuligheder. 
Refleksion over praksis er ikke det samme som en ændret praksis. 
Kan årgangskonferencer både have blik for årgangen, den enkelte klasse og den enkelte elev?
Hvordan indsamles data? Hvor enkelt kan det gøres? Hvad vil vi forandre, og hvilke data skal så indsamles? Hermed skal mål for elever og medarbejdere også være så enkle, at de kan måles. 
Er forventninger og retning tydelig for vejlederne?
Er der det rigtige antal konferencer – eller kunne en konference konverteres tidsmæssigt til observation?

	5. Beslutning
Næste skridt – Hvilke konkrete aftaler er der indgået på skoleudviklingssamtalen?

	Hvordan får vi delt det, vi lærer?
Hvordan får vi fokus på udvikling? Hvordan kommer elevernes stemme med i dataindsamling. Hvordan kan lærerne indsamle data på eleverne?
Når mål og tegn er beskrevet, så kan data indsamles til næste konference ifm. evaluering. 

Hvordan lykkes vi med det?
Bliver alle læreres kompetencer udnyttet i denne systematik? Mistes noget originalitet? Er der plads til en ny retning?

Data kan være mange ting! Også bløde data. 
Hvordan kan man indsamle data – simpelt og let – på, at der sker en forskel hos eleverne? 

Hvad er den gode data?
Hvordan kan medarbejderne lære af hinanden?

Opsamling ved BU-Chef: 
Ledelsesteamet og vejlederne har en opgave med at omsætte intentionerne til praksis. Der skal være nogle justeringer af det, skolen gør. Der er brug for data om den udvikling, der sker i praksis. Interesse for det der foregår i praksis, og måske mindre fokus på drøftelser på møder, og indsamle data derfra. Der skal ikke være flere systemer, det skal være simpelt og smidigt.

Beslutning:
Indsatserne i det kommende skoleår 26/27 på Skødstrup skole er:

1. Trivsel i fællesskabet.
2. Faglig udvikling for alle elever.
3. Praksis udvikling i SFO

· Vi vil i det kommende skoleår fortsat investere i fleksible to-voksentimer på alle årgange. Timerne skal være fleksible og skal kunne justeres efter behov.

· Vi vil i det kommende skoleår fastholde flere to-voksentimer i indskolingen, som en forebyggende indsats. Investeringen skal bære præg af ”bevidste små handlinger” i det faglige handlespor i to-voksentimerne.

· Vi vil i det kommende skoleår prioritere to-voksentimer på sammenlagte årgange, og i klasser, hvor der er dobbelt lærerskifte. Prioriteringen skal tilgodese bevidste handlinger i forhold til klassetrivsel 


Ift. til to-voksentimer arbejder vi med tre modeller i næste skoleår.

1. TVO med lærertimer fra egen årgang.
2. TVO med lærertimer fra andre årgange.
3. TVO med lærertimer fra vejledere.
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