
 

 

 

Skolebestyrelsesmøde -  

Skødstrup Skole 

 

 

 

Den 14.04.2026 
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  Forældrerepræsentanter:  

Jeanette Baagø (Formand), Malene Linderoth, 

Bent Sortkær Pedersen, Morten Pedersen, Iben 

E. Christensen, Christian Hougaard. 

 
 
 
Elevrådsrepræsentanter: 
 
 
Medarbejderrepræsentanter:  

Line Marit Bülow Pedersen, Rikke Dalgaard 

Bach, Søren Skalkhøj Petersen 

 

Afbud: Marianne Bach 

 

  

Punkter til dagsorden – referat i kursiv 

  

  

1. Valg til bestyrelsen 

(30 min) 

Der er skolebestyrelsesvalg i år, som skal afvikles 

inden skoleårets afslutning, dvs. juni 2026. Der 

er opstart efter valget i august 2026. 

Procedure og plan for valget besluttes her på 

mødet og planen fremgår ligeledes på Aarhus 

Kommunes hjemmeside. 

 



          

 

 

 

 

 

 

   

   

- Hvem er på valg? 

● Bent (genopstiller) 

● Jeanette (genopstiller ikke) 

● Malene (genopstiller, hvis der ikke er 

kampvalg) 

● Peter (genopstiller ikke pga flytning), 

pladsen er derfor 2-årig 

 

Bestyrelsen udsender en video om 

skolebestyrelsen arbejde - efterfølgende har 

den nuværende bestyrelse et ønske om 4 nye 

kandidater og to suppleanter.  

Suppleanter skal fremadrettet deltage i 

bestyrelsesmøderne, dog uden stemmeret.  

 

Proces: 

- Offentliggørelse/udskrivning af valg 

mandag d.4/5 

- video udsendes samtidig med 

offentliggørelsen (laves af Katrine og 

Jeanette evt. Iben eller Malene) 

- Opstillingsperiode: mandag d.4/5- d.18/5 

- Under opstillingsperioden er det tilladt at 

række ud til formanden Jeanette og 

skoleleder Søren. 

- man melder sit kandidatur skriftligt på mail 

til formanden (Jeanette) 

Ved flere end 6 kandidater, udskrives 

kampvalg. Ellers fredsvalg.  

2. Status på aktuelle 

klassesammenlæg

ninger (15 min) 

Søren giver status på aktuelle 

klassesammenlægninger, og der er mulighed for 

at stille spørgsmål til processen.  

 

Processen omkring klassesammenlægningerne 

på de to årgange er gået rigtig godt - de 

pædagogiske ledere på de respektive årgange 

har gjort sig mange gode erfaringer fra tidligere 



          

 

 

 

 

 

 

   

   

år, og både lærere og pædagoger har deltaget i 

processen omkring dannelse af de nye klasser. 

De nye klasser bliver meldt ud d.24/4 og begge 

årgange starter op i nye klasser d.30/4. 

 

Der bliver gjort ekstra indsatser i de kommende 

måneder frem mod sommerferien for begge 

årgange i forhold til trivsel og etablering af de 

nye klasser. 

Kommende 7. klasser skal bl.a. på lejr i deres nye 

klasser, ligesom de skal afholde blå mandag 

med deres nye klassekammerater. 

 

3. Vurdering af 

undervisningsmiljø 

(30 min) 

Søren præsenterer elevrådets vurdering af 

undervisningsmiljøet på Skødstrup Skole. Der er 

mulighed for at kommentere og stille spørgsmål 

til Søren.  

 

Eleverne i 6.-9. klasser på skolen påpeger bl.a. at 

kantinen, idrætsfaciliteter og udeområderne er 

rigtig gode. 

Endvidere er sammenholdet på diverse årgange 

også godt og særligt er der flere årgange der 

påpeger at klassesammenlægningerne har haft 

stor betydning for sammenholdet på flere 

årgange. 

Sammenholdet på tværs af årgangene kan være 

bedre, og det bør der arbejdes med 

fremadrettet. 

 

Skolens traditioner er gode - det er godt med 

afveksling i undervisningen og anderledes 

skoledage: 

 

De ældste elever påpeger at lærerstaben på 

skolen overordnet er god, men at de dog godt 

må være mere pædagogiske. 

 



          

 

 

 

 

 

 

   

   

De har ønsker om flere arbejdsstationer på 

skolen, flere ture ud af huset, at de voksne lytter 

mere til eleverne. 

 

Bestyrelsen takker for indsatsen med 

undersøgelsen af undervisningsmiljøet og for 

den viden, som skolen har fået fra eleverne. Det 

pointeres, at elevråd ikke nødvendigvis er 

repræsentativt for alle børn på Skødstrup Skole. 

Der forslås at der fx laves en lignende 

undersøgelse for alle børn på hele skolen. 

-Samtidig bliver der spurgt til om nogle af 

ovenstående ønsker kan indfries, eller om man 

kan oplyse eleverne om, at man går videre med 

de input, de er kommet med? Søren skal mødes 

med elevrådet igen og vil tale med dem om 

resultaterne af undersøgelsen.  

 

4. Det nye 

udeområde 

(15min) 

Søren præsenterer en skitse for det nye 

udeområde og giver status for processen.  

 

Der har været tre løsninger i spil og alle tre var 

gode og opfyldte vores ideer og krav til en 

kommende legeplads. 

Vi er gået med et forslag fra "Kompan", som 

giver os en legeplads med tre forskellige 

områder: 1: motorisk udfoldelse, 2: boldspil, 3. 

skaberområde. 

 

Legepladsen byder bl.a. på svævebane, 

minitrampoliner, karrusel, gynger, klatrestativ, 

fodbold, basket, scene, sandkasse, stille områder 

og meget mere.  

 

Ligeledes byder legepladsen også på 

undervisningsområde med tavler og overdækket 

områder, hvor elever kan arbejde. 

 

Tidshorisont: 



          

 

 

 

 

 

 

   

   

Hvis byggetilladelsen går igennem, så forventes 

det at legepladsen står klar inden sommerferien 

2026. 

 

5. Meddelelser (15 

min) 

Nyt fra formanden: 

 

Nyt fra ledelsen: 

 

Skolen har haft besøg af et sikkerhedsfirma - en 

pensioneret politibetjent. Han har undervist hele 

skolens personalet og sikkerhedstjekket alle 

lokale på hele skolen. 

De fleste lokale på skolen er ikke 

sikkerhedsgodkendt og man skal derfor flygte.  

Det gav personalet et rigtig godt indblik i, hvad 

man skal gøre under en fx terrortrussel og 

bombetrussel. 

 

Alle skolens lærere har i dag været på 

førstehjælpskursus og pædagogerne skal på 

kursus i de kommende uger. 

 

Ansættelsessamtaler på pædagogiskleder har vi 

afholdt 1. samtale. 2. samtale afholdes på 

torsdag d.23/4. 

 

Vi er udfordret i vores administration på skolen. 

Vi mangler ledelse og medarbejdere. De 

administrative fællesskaber hører ikke under 

skolens ledelse. De er ansat centralt på 

Grøndalsvej.  

 

Personaletilpasning: 

Vi mangler at ansætte to stillinger på Skødstrup 

Skole. 

1 barselsstilling (tidsbegrænset) 

1 fast stilling 

 

Nyt fra Medarbejderrepræsentanter: 



          

 

 

 

 

 

 

   

   

Fokus på kommende skoleår, nye klasseteams, 

fagfordeling og for 9. årgang den forstående 

eksamen. 

 

6. Evt.  og 

godkendelse af 

referat og punkter 

til næste møde (5 

min) 

- Nyt fra elevrådet 

- Opmærksomhed på vikarforbruget 

(timelønnede) 

 


