
 

 

Skolebestyrelsesmøde -  

Skødstrup Skole 

 

 

 

Den 25.08.2026 

Kl. 17.00-19.00 

 
 

 

 

 

 

 

  

 Forældrerepræsentanter:  
Malene Linderoth, Bent Sortkær Pedersen, Iben E. Chri-
stensen, Christian Hougaard, Morten Pedersen, Jens Bros-
bøl-Ravnborg, Camilla Chebørlev Brix, Maria Thykær Jen-
sen 
 
 
Elevrådsrepræsentanter: 
Deltager til dette møde er ikke valgt endnu. 
 

Medarbejderrepræsentanter:  

Line Marit Bülow Pedersen, Rikke Dalgaard Bach, Søren 

Skalkhøj Petersen, Marianne Bach 

 

Afbud: Rikke Dalgaard Bach, Christian Hougaard, Malene 

Linderoth, Maria Thykær Jensen 

 

 

Punkter til dagsorden – referat i kursiv 

 

 

1. Velkommen og præ-

sentation. 

Formål: At byde velkommen og give bestyrelsens med-

lemmer mulighed for kort at præsentere sig for hinan-

den. 

Præsentationsrunde. 

2. Konstituering af besty-

relsen, samt planlæg-

ning af årets møder 

(15 min) 

Formål: At konstituere bestyrelsen og skabe et fælles 

overblik over årets møder herunder mødedatoer. 

Valg af 

Formand: Morten Pedersen 

Næstformand: Malene Linderoth   

Suppleant: Jens Brosbøl-Ravnborg 



   

   

          

 

 

 

 

 

 

Økonomiudvalg: Morten Pedersen, Malene Linderoth, Ca-

milla Chebørlev Brix 

 

Nyvalgt/genvalgt: 

Vælges for 4 år: Bent Sortkær, Camilla Chebørlev Brix, Ma-

ria Thykær Jensen 

Vælges for 2 år: Malene Linderoth  

 

Forslag til årets møder: 

Rullende ugedage fra kl.17.00-19.00. 

December og juni fra kl.  

 

17.00-19.30. 

 

25-08-2026 

01-10-2026 (Oplæg Skole og Forældre) 

Dialogmøde med Rådmanden (ukendt dato) 

02-12-2026 

25-01-2027 

09-03-2027 

22-04-2027 

02-06-2027 

 

3. Skolebestyrelsens 

rolle, opgaver og sam-

arbejdet med foræl-

dreråd samt organise-

ringen i BU (30 min) 

 

Formål: Præcisering og drøftelse af bestyrelsens rolle og 

opgaver. Herunder et blik på forretningsordenen og 

Skødstrup Skoles organisering og placering i BU. 

  

Søren orienterer om skolebestyrelsens rolle med et over-

ordnet blik (og ikke på individniveau) at føre tilsyn med 

overholdelse af love og rammer.  

Bestyrelsen består af 7 forældrerepræsentanter, 2 medar-

bejderrepræsentanter og 2 elevrepræsentanter, sidst-

nævnte deltager afhængigt af indhold. 

Se mere om forretningsorden: Skolebestyrelsen 

 

Skolebestyrelsen sætter retning og rammer for skolens 

virksomhed,  

Fastlægger principper for skolens virksomhed – fx undervis-

ningens organisering, skole-hjem-samarbejde og fælles-

skab/trivsel. 

Fører tilsyn med skolens virksomhed og med, hvordan de 

fastlagte principper omsættes i praksis.  

https://skoedstrupskole.aarhus.dk/samarbejde-med-foraeldre/skolebestyrelsen


   

   

          

 

 

 

 

 

 

Godkender skolens budget inden for de kommunalt fast-

satte økonomiske rammer.  

Bidrager til skolens strategiske retning og drøfter skolens 

udvikling, kvalitet og prioriteringer.  

Afgiver udtalelser og rådgiver kommunen om spørgsmål, 

der vedrører skolen.  

Der er tavshedspligt 

Er bindeled mellem forældre, skolens ledelse og det politi-

ske niveau. (Der er ønske fra ledelse om, at vi på et kom-

mende møde drøfter, hvordan bestyrelsen kan være binde-

led ud til alle forældre, evt gennem forældreråd). 

 

På kommende bestyrelsesmøde inviteres Skole og Forældre 

ind til at klæde bestyrelsen på til opgaven. 

 

Gennemgang af organisationsdiagram for magistraten for 

Børn og Unge. Særlig opmærksomhed på at administration 

og teknisk service ligger i egne søjler og ikke under skolens 

ledelse eller økonomi. 

 

Organisationsdiagram for Skødstrup Skole er præsenteret. 

 

4. Rundvisning på skolen 

særligt faglokaler (30 

min)  

 

Formål: At give bestyrelsen et indblik i skolens fysiske 

rammer med særligt fokus på faglokalerne og deres an-

vendelse. 

Punktet udskydes til næste gang. 

 

5. Meddelelser (30 min) Nyt fra formanden  

Nyt fra ledelsen 

Nye administrative besparelser - ny organisering (igen): 

Der er ny besparelse i de Administrative Fællesskaber, hvor 

der reduceres på ledelsesniveau så, der skal dækkes flere 

skoler. Det forventes, at skoleledelse får lidt flere opgaver 

omkring administrative opgaver, f.eks. omkring økonomi. 

 

Henvendelse fra Skole og Forældre ift. det kommende 

budgetforlig i Aarhus: 

Forældreorganisationen har henvendt sig mhp at få besty-

relsen til at være medunderskriver på et åbent brev. 

Bestyrelsen ønsker at være medunderskriver. Morten sen-

der beskeden videre. 

 



   

   

          

 

 

 

 

 

 

Opstart af 6 nye medarbejdere: 

6 nye lærere er startet efter sommerferien. Det er dejligt 

og virker til at de er kommet godt fra start.  

 

Opstart 0. årgang samt PLUSklasse: 

6 nye børnehaveklasser er startet under flot flagalle´ på 1. 

skoledag. En af klasserne er en PLUSklasse med samlet 19 

elever, hvoraf enkelte har behov for specialpædagogisk 

støtte. Der er tilknyttet ekstra pædagoger til opgaven. 

Alle klasser er kommet positivt fra start.  

 

Henvendelse fra forældre om trivsel på skolen: 

Orientering fra Søren ifht, at borgmesteren i juni modtog 

en henvendelse fra en mindre gruppe forældre på Skøds-

trup Skole, som var bekymret for elevtrivsel, herunder klas-

sedannelse. 

Ledelsen har lavet en redegørelse for trivselsarbejde og 

klassedannelsesprincipper. 

De pædagogiske ledere har haft direkte kontakt med un-

derskrivere af henvendelsen med henblik på et stærkere 

samarbejde fremadrettet. Ledelsen har samlet viden op, 

som kan bruges fremadrettet i et fortsat fokus på elevtriv-

sel.  

Sekretariatet under borgmesteren har besvaret henvendel-

sen med en vurdering af, at de ikke ser behov for en under-

søgelse af praksis på Skødstrup Skole.  

 

Opbakning fra bestyrelsen til ledelsens håndtering af sa-

gen.  

 

Status legeplads: 

Pga. problemer med byggetilladelse er etablering af ny le-

geplads ikke kommet i gang endnu.  

 

Skødstrup Fællesuge: 

Information om årets naturfaglige tema og fællesugen i 

uge 37. 

 

Nyt fra medarbejderrepræsentanter 

Line orienterer om, at der er god energi op mod Fælles-

ugen. Der er koblet aktiviteter i SFO på ugen. 



   

   

          

 

 

 

 

 

 

Der er opstart i nye teams, som allerede er ved at finde 

hinanden.    

 

 

6. Evt.  og godkendelse 

af referat og punkter 

til næste møde (5 min) 

Godkendelse af referat. 

 

Eventuelt: 

Iben orienterer, at hun, som repræsentant i forældreråd i 

klubben, har haft møde med rådmanden ifht mobilpolitik i 

klubben. 

 

Punkter til næste møde: 

Repræsentant fra Skole og Forældre deltager med henblik 

på bestyrelsens rolle og kommende arbejde.  

 

 


