Skolebestyrelsesmgde -

Skgdstrup Skole

Den 25.08.2026
Kl. 17.00-19.00

Skgdstrup Skole

Forzeldrerepreesentanter:

Malene Linderoth, Bent Sortkaer Pedersen, Iben E. Chri-
stensen, Christian Hougaard, Morten Pedersen, Jens Bros-
bgl-Ravnborg, Camilla Chebgrlev Brix, Maria Thykaer Jen-
sen

Elevradsrepraesentanter:
Deltager til dette mgde er ikke valgt endnu.

Medarbejderrepraesentanter:
Line Marit Blilow Pedersen, Rikke Dalgaard Bach, Sgren
Skalkhgj Petersen, Marianne Bach

Afbud: Rikke Dalgaard Bach, Christian Hougaard, Malene
Linderoth, Maria Thykaer Jensen

Punkter til dagsorden —referat i kursiv

1. Velkommen og pree-
sentation.

Formal: At byde velkommen og give bestyrelsens med-
lemmer mulighed for kort at prasentere sig for hinan-
den.

Przesentationsrunde.

2. Konstituering af besty-
relsen, samt planlaeg-
ning af arets mgder
(15 min)

Formal: At konstituere bestyrelsen og skabe et feelles
overblik over arets mgder herunder mgdedatoer.
Valg af

Formand: Morten Pedersen

Neestformand: Malene Linderoth

Suppleant: Jens Brosbgl-Ravnborg




@konomiudvalg: Morten Pedersen, Malene Linderoth, Ca-
milla Chebgrlev Brix

Nyvalgt/genvalgt:

Veelges for 4 dr: Bent Sortkaer, Camilla Chebgrlev Brix, Ma-
ria Thykaer Jensen

Veelges for 2 dr: Malene Linderoth

Forslag til drets mgder:
Rullende ugedage fra kl.17.00-19.00.
December og juni fra kl.

17.00-19.30.

25-08-2026

01-10-2026 (Oplaeg Skole og Foraldre)
Dialogm@de med Rddmanden (ukendt dato)
02-12-2026

25-01-2027

09-03-2027

22-04-2027

02-06-2027

Skolebestyrelsens
rolle, opgaver og sam-
arbejdet med foreel-
drerad samt organise-
ringen i BU (30 min)

Formal: Praecisering og drgftelse af bestyrelsens rolle og
opgaver. Herunder et blik pa forretningsordenen og
Skgdstrup Skoles organisering og placering i BU.

Sgren orienterer om skolebestyrelsens rolle med et over-
ordnet blik (og ikke pad individniveau) at fare tilsyn med
overholdelse af love og rammer.

Bestyrelsen bestdr af 7 foraeldrerepraesentanter, 2 medar-
bejderrepraesentanter og 2 elevrepraesentanter, sidst-
neaevnte deltager afheengigt af indhold.

Se mere om forretningsorden: Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen seetter retning og rammer for skolens
virksomhed,

Fastleegger principper for skolens virksomhed — fx undervis-
ningens organisering, skole-hjem-samarbejde og feelles-
skab/trivsel.

Farer tilsyn med skolens virksomhed og med, hvordan de
fastlagte principper omsaettes i praksis.



https://skoedstrupskole.aarhus.dk/samarbejde-med-foraeldre/skolebestyrelsen

Godkender skolens budget inden for de kommunalt fast-
satte gkonomiske rammer.

Bidrager til skolens strategiske retning og drgfter skolens
udvikling, kvalitet og prioriteringer.

Afgiver udtalelser og radgiver kommunen om spgrgsmdal,
der vedrgrer skolen.

Der er tavshedspligt

Er bindeled mellem forzeldre, skolens ledelse og det politi-
ske niveau. (Der er gnske fra ledelse om, at vi pa et kom-
mende mgde drdfter, hvordan bestyrelsen kan veere binde-
led ud til alle foraeldre, evt gennem forzeldrerdd).

Pa kommende bestyrelsesmgde inviteres Skole og Foreeldre
ind til at klaede bestyrelsen pa til opgaven.

Gennemgang af organisationsdiagram for magistraten for
Bgrn og Unge. Seerlig opmeerksomhed pa at administration
og teknisk service ligger i egne sgjler og ikke under skolens
ledelse eller gkonomi.

Organisationsdiagram for Sk@dstrup Skole er preesenteret.

Rundvisning pa skolen
seerligt faglokaler (30
min)

Formal: At give bestyrelsen et indblik i skolens fysiske
rammer med szerligt fokus pa faglokalerne og deres an-
vendelse.

Punktet udskydes til naeste gang.

Meddelelser (30 min)

Nyt fra formanden

Nyt fra ledelsen

Nye administrative besparelser - ny organisering (igen):
Der er ny besparelse i de Administrative Faellesskaber, hvor
der reduceres pa ledelsesniveau sd, der skal daekkes flere
skoler. Det forventes, at skoleledelse fdr lidt flere opgaver
omkring administrative opgaver, f.eks. omkring gkonomi.

Henvendelse fra Skole og Forzeldre ift. det kommende
budgetforlig i Aarhus:

Foreeldreorganisationen har henvendt sig mhp at fa besty-
relsen til at vaere medunderskriver pd et abent brev.
Bestyrelsen gnsker at vaere medunderskriver. Morten sen-
der beskeden videre.




Opstart af 6 nye medarbejdere:
6 nye leerere er startet efter sommerferien. Det er dejligt
og virker til at de er kommet godt fra start.

Opstart 0. argang samt PLUSklasse:

6 nye bgrnehaveklasser er startet under flot flagalle’ pa 1.
skoledag. En af klasserne er en PLUSklasse med samlet 19
elever, hvoraf enkelte har behov for specialpaedagogisk
stgtte. Der er tilknyttet ekstra paedagoger til opgaven.
Alle klasser er kommet positivt fra start.

Henvendelse fra foraeldre om trivsel pa skolen:
Orientering fra Sa@ren ifht, at borgmesteren i juni modtog
en henvendelse fra en mindre gruppe forzeldre pd Skads-
trup Skole, som var bekymret for elevtrivsel, herunder klas-
sedannelse.

Ledelsen har lavet en redeggrelse for trivselsarbejde og
klassedannelsesprincipper.

De paedagogiske ledere har haft direkte kontakt med un-
derskrivere af henvendelsen med henblik paG et staerkere
samarbejde fremadrettet. Ledelsen har samlet viden op,
som kan bruges fremadrettet i et fortsat fokus pa elevtriv-
sel.

Sekretariatet under borgmesteren har besvaret henvendel-
sen med en vurdering af, at de ikke ser behov for en under-
s@gelse af praksis pa Skadstrup Skole.

Opbakning fra bestyrelsen til ledelsens hdndtering af sa-
gen.

Status legeplads:
Pga. problemer med byggetilladelse er etablering af ny le-
geplads ikke kommet i gang endnu.

Sk@dstrup Feellesuge:
Information om drets naturfaglige tema og feellesugen i
uge 37.

Nyt fra medarbejderreprasentanter
Line orienterer om, at der er god energi op mod Felles-
ugen. Der er koblet aktiviteter i SFO pG ugen.




Der er opstart i nye teams, som allerede er ved at finde
hinanden.

6. Evt. og godkendelse Godkendelse af referat.
af referat og punkter
til naeste mgde (5 min) | Eventuelt:

Iben orienterer, at hun, som repraesentant i foreeldrerad i

klubben, har haft mgde med rédmanden ifht mobilpolitik i

klubben.

Punkter til naeste mgde:
Repraesentant fra Skole og Foreeldre deltager med henblik
pd bestyrelsens rolle og kommende arbejde.




