Skolebestyrelsesmgde -
Skgdstrup Skole

Den 17.04.2023
Kl. 17:00-19:30

Protokol

Foraldrerepraesentanter:

Jeanette Baagg (Formand), Tanja Elise Bruun Schouby
(Naestformand), Bjarke Hansen, Kim Tiphede Bakholt, Ma-
rie Stegger Sgrensen, Lotte Neergaard Jacobsen og Bent
Sortkaer Pedersen

Elevradsrepraesentanter:
Sarah Iversen 9E, formand for elevradet
Josefine Sgrensen 8|

Medarbejderrepraesentanter:
Line Marit Blilow Pedersen, Rikke Dalgaard Bach,
Seren Skalkhgj Petersen og Marianne Bach.

Afbud: Tanja, Marie, Bjarke, Josefine, Line, Kim kommer
senere

Punkter til dagsorden - referat i kursiv

1. Elevradet (15 min) Elevrédet medbringer deres punkter.

Der har ikke vaeret afholdt elevrddsmgde siden sidst og
dermed er der intet nyt fra elevradet. PG kommende mgde
skal der blandt andet drgftes gnsker til indretning af unge-
miljger.

2. Arbejdet med lze- Marianne orienterer om arbejdet med laeringsmiliger og
ringsmiljger (20 min) | den kompetenceudvikling, som er i gang ved laerere og pae-
dagoger. Neaeste tilkoblede del handler om opkvalificering
af understgttelse til den enkelte elev og den enkelte med-
arbejder, ligesom en forankring af temaet i dagligdagen er
vigtig fremfor en kort indsats, som gadr over igen.
Pé den netop afviklede laeringssamtale med Bgrn og Unge-
chefen var leringsmiljgerne ogsd temaet. Det opleves




positivt for ledelsen, at der er bestyrelsesdeltagelse i lz-
ringssamtalerne.

3. Hegringssvar vedr. or-
ganisering i Bgrn og
Unge (20 min)

Sgren orienterer om mulige &endringer i organisering af
chef- og lederniveauer omkring B@grn og Unge og organise-
ring i distrikter eller sektorer som danner grundlag for en
vurdering af, om skolebestyrelsen vil lave et hgringssvar pa
modellerne.

Jeanette og Marianne laver et kort hgringssvar som bygger
pa @nsker og vores lokale behov.

4. Sygefravaer (20 min)

Sgren orienterer om sygefraveeret, som er blevet mindre den
sidste tid, seaerligt ifht det kortvarige sygefraveer.
Ledelsen har saerlig opmaerksomhed pa:
- Ledelse taet pa og Igbende opfalgning med skolele-
der.
- Fokus pa sygefravaerssamtaler, tydeliggarelse af
procedurer og systematik ifht opfalgning.
- Mulighed for sparring med Bgrn og Unges HR-afde-
ling.
- Inddragelse af personalet ifht forebyggelse og nys-
gerrighed pad de langtidsraske.
Det aftales, at der bringes data pd sygefraveer ind i et leen-
gere perspektiv, ndr det skal drgftes pG bestyrelsesmgde
igen. Det bgr falges af bestyrelsen og bringes ind et par
gange om dret med mulighed for at holde tallene op mod
madltal fra byen.

5. Nyt skolear (25 min)

Orientering vedr. naeste skoledr d.d. ved Sgren bl.a:

- antal klasser (54 klasser, ingen klassesammenlagninger),
- antal personaler (to stillinger skal slds op),

- indsatsomrader (fortsat udvikling af leeringsmiljger, vejle-
derfunktioner, udemiljger, sygefraveer),

- struktur og organisering (fortsat argangsorganisering
men aendringer i ledelsesstrukturen),

- fagfaglig undervisning (enkelte aendringer),

- anden undervisning f.eks. vejledere (samme niveau som
nu),

- samarbejde laerer - paedagoger

- vikarmodeller (flere kendte voksne)

- skole-hjemsamarbejdet (meddelelsesbogen)




6. Punkter til kom-

mende mgde d. 8.

juni (15 min)

Her er der mulighed for at komme med gnsker, og vi samler
op pd, om der er emner, som vi mangler at fglge op pa.

- Evaluering af dret i skolebestyrelsen, herunder drs-
beretning
- Planlaegning af naeste skoledr i skolebestyrelsen
- (Samarbejde med forzeldrerddet i SFO i starten af
nyt skoledr)
- Opfalgning pd indskolingsdagen, hvor foraeldre skal
undervise eleverne d. 26. maj.
HUSK kalender og @nsker til temaer til naeste skoledr.
Afbud fra Rikke.

7.

Meddelelser
(30 min)

Nyt fra formanden
- Kontaktet af Faellesradet omkring helhedsplan for
lokalomrédet
- Der arbejdes fortsat pd bestyrelsens video til hjem-
mesiden
Nyt fra ledelsen
- Den fgrste meddelelsesbog udgives i de kommende
mdneder
Nyt fra medarbejderrepraesentanter
- Personalet er i trivsel.




