Skolebestyrelsesmgde -
Skgdstrup Skole

Den 20.01.2026
Kl. 17.00-19.00
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Skgdstrup Skole -

Foraldrereprasentanter:

Jeanette Baagg (Formand), Malene Linderoth, Bent Sort-
keer Pedersen, Morten Pedersen, Iben E. Christensen, Pe-
ter Kilt, Christian Hougaard.

Elevradsrepraesentanter:

Medarbejderrepraesentanter:
Line Marit Blilow Pedersen, Rikke Dalgaard Bach, Sgren
Skalkhgj Petersen, Marianne Bach

Afbud: Malene Linderoth, Morten Pedersen, Bent Sortkaer
pedersen

Punkter til dagsorden —referat i kursiv

1. Elevradets punkt (15 Deltager ikke
min)

2. Lokal Praksisudvikling | I forbindelse med omstillingsplanen | Arhus Kommune ar-
pa Skadstrup skole (30 | bejdes der med lokal praksisudvikling pa alle skoler. Mari-
min) anne og Sgren orienterer bestyrelsen om indsatsen og pro-

cessen med henblik pa prioriteringer af ressourcer i det

kommende skolear samt mulighed for deltagelse pa den
kommende skoleudviklingssamtale d. 9. marts.




Saren referer til de indsatser, som der i indevaerende dr er
ekstra opmaerksomhed pd for at skabe deltagelsesmulighe-
der for alle elever pd Skadstrup Skole: elevfraveer, faglig
udvikling, elevtrivsel, praksisnaer udvikling i SFO og klasse-
paedagogens rolle i undervisningen.

Marianne orienterer om systematikken og forventningerne
til arbejdet med de professionelles didaktiske udvikling i
dansk og matematik.

D. 9. marts afholdes der skoleudviklingssamtale med Bgrn
og Unge-repraesentanter, hvor fokus ogsa vil pa dette
emne. Der er Gben invitation til bestyrelsesmedlemmer til
deltagelse.

Der er gnske fra ledelse om, at indsats og fokusomrade
fortsaetter i naeste skoledr med lignende budgetmeaessige
prioriteringer.

Kommentarer fra foraeldrerepraesentanter:
e Opmaerksomhed pd faglig udvikling hos alle og
ikke kun hos de svageste 10%
e Positiv udvikling i arbejdsmiljget og kompetence-
udvikling, ndr der er en kollega i klasserummet

Der er opbakning fra bestyrelsen til, at der arbejdes videre
pd dette spor.

Der efterlyses deltagere fra bestyrelsen til deltagelse i sko-
leudviklingssamtalen d. 9. marts kl 9-11. Bent deltager og

andre kan melde retur til Sgren senest i uge 8.

3. Ny gkonomimodel for
SFO (15 min)

Der er kommet en ny gkonomimodel for SFO og dermed
omfordeling af de gkonomiske ressourcer. Det betyder
nedgang i ressourcer pa Sk@dstrup Skole. Sgren informerer
om de afledte konsekvenser af den nye gkonomimodel, og
bestyrelsen har mulighed for at kommentere pa beslutnin-
ger om prioriteringer.

Der informeres om ny tildelingsmodel, hvor der er aendrin-
ger i sdrbarhedsparameteret sdledes, at der fremadrettet
tildeles ressourcer til sGrbarhed generelt udregnet efter det
kommunale sdrbarhedsindeks og ikke laengere efter indivi-
duelt behov. For Skgdstrup Skole har det den betydning, at
der tildeles feerre ressourcer til SFO fra 2026.




Der forventes, at der i SFO-budgettet skal findes ca.
600.000 kr., og der er overvejelser pd, hvordan den an-
drede tildeling kan pdvirke mindst muligt, sa der fortsat
kan opretholdes en god SFO.

4. Elevtal (15min)

Seren informerer om elevtal for kommende skolestartere
og de gvrige argange og giver information om mulige klas-
sesammenlagninger pa baggrund af elevtallet.

Det ser ud til, at der starter flere elever i kommende bgrne-
haveklasser end forventet.

Orientering om evt klassesammenlaegninger pa andre ar-
gange pd baggrund af tidligere aftaler i bestyrelsen ifht ba-
lance i gkonomi.

PG kommende bestyrelsesmgde afklares dette og kommu-
nikation drgftes.

Drgftelse af den ideelle klassestgrrelse. Det er ikke ngdven-
digvis en fordel med lave elevtal, men det gode lzerings-
miljg kommer af de gode feellesskaber og ikke at et elevtal.

5. Foraldrefolder (15
min)

Foreeldrefolderen er nu revideret og klar til godkendelse af
bestyrelsen. Jeanette praesenterer folderen, og der traeffes
beslutning om naeste skridt, herunder hvem den skal ud-
sendes til, og hvordan der skal kommunikeres om folde-
ren.

Folderen er nu revideret pa baggrund af sidste mgde. Der
laves en aéendring af layout.

Folderen udsendes med kommunikation fra bestyrelsen
med opmaerksomhed pd, hvordan foraeldre kan give aner-
kendelse til personale pd anden vis end gennem gaver
samt budskab omkring foreeldrenes rolle i at skabe faelles-
skaber.

6. Meddelelser (15 min)

Nyt fra formanden

Ingen henvendelser

Nyt fra medarbejdere

Der er gang i mange faste aktiviteter for leerere og paeda-
goger ifht skolehjemsamtaler, udviklingssamtaler mv.




Der er en del fravaer pga planlagte aktiviteter og sygefra-
veer. Det traekker lidt pd de “raske medarbejdere”.

Der er en del sociale aktiviteter med god opbakning i per-
sonalegruppen.

Der har vzeret 100 dages fest i barnehaveklassen forleden
dag.

Nyt fra ledelsen

Status pa ude-lege/laeringsomrade

Der har veeret gode inddragende processer med de yngste
elever gennem “det lille elevrdd.”

Der er snart besigtigelse pd opgaven fra tre udbydere forud
for deres bud pG opgaven.

Beskrivelse til gnsker kan bruges evt ved ansggninger ved
fonde.

Bespg fra SafeSec (sikkerhedsfirma)

Der laves en ny sikkerhedsplan ifht andre risikofaktorer end
brand. Der udarbejdes materiale og personale instrueres i
de naermeste maneder gennem andre fagprofessionelle.

Det kommende skolear
Der laves evalueringer i den kommende tid med henblik pa
planlaegning af nyt skolear.

7.

Evt. og godkendelse
af referat og punkter
til naeste mgde (5 min)

Budget 2026

Sygefraveersstatistik hos personale

Elevtrivsel og sammenhaengskraft til prioriteringer
Resultater fra Folkeskolens Nationale Overgangstest




